% Assenze

% Assenze Non

Anno Nr. Mese |Periodo Ufficio Dirigenziale Nr.Dipendenti % Presenze % Assenze % Assenze Ferie % Assenze Malattia |% Assenze L104 % Assenze MaternitA |% Atre Assenze Sciopero Retribuite
2025 1|GENNAIO COORDINAMENTO DI AREA INFERMIERISTICA 34 82,67 17,33 8,94 3,4 1,42 0,57 2,01 0 0,99
2025 2|FEBBRAIO COORDINAMENTO DI AREA INFERMIERISTICA 34 87,42 12,58 521 3,87, 1,49 0,39 1,62 0 0
2025 3|MARZO COORDINAMENTO DI AREA INFERMIERISTICA 36 91,6 84 2,01 16 3,34 0,34 0,7 0 04
2025 1|GENNAIO COORDINAMENTO DI AREA TECNICO SANITARIO 28 82,24 17,76 6,97 2,38 0 7,82 0,58 0 0
2025 2|FEBBRAIO COORDINAMENTO DI AREA TECNICO SANITARIO 27 81,84/ 18,16 6,85 1,67 0 8,33 1,31 0 0
2025 3|MARZO COORDINAMENTO DI AREA TECNICO SANITARIO 27 81,71 18,29 7,94 141 0 7,41 1,53 0 0
2025 1|GENNAIO DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 71,43 28,57 9,52 19,05 0 0 0 0 0
2025 2|FEBBRAIO DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 3|MARZO DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 95,24 4,76 4,76 0 0 0 0 0 0
2025 1|GENNAIO S.CATTIVITA TECNICO AMMINISTRATIVE 2 88,1 11,9 7,14 2,38 0 0 2,38 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.CATTIVITA TECNICO AMMINISTRATIVE 2 95 5 0 2,5 0 0 2,5 0 0
2025 3|MARZO S.CATTIVITA TECNICO AMMINISTRATIVE 2 80,95 19,05 14,29 4,76 0 0 0 0 0
2025 1|GENNAIO S.C.CORE RESEARCH LABORATORY (CRL) 2 92,86 7,14 7,14 0 0 0 0 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.C.CORE RESEARCH LABORATORY (CRL) 2 97,5 2,5 2,5 0 0 0 0 0 0
2025 3|MARZO S.C.CORE RESEARCH LABORATORY (CRL) 2 88,1 11,9 119 0 0 0 0 0 0
2025 1|GENNAIO S.C.EPIDEM. DEI FATTORI DI RISCHIO E DEGLI STILI DI\ 11 89,77 10,23 9,52 0 0 0,65 0,06 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.C.EPIDEM. DEI FATTORI DI RISCHIO E DEGLI STILI DI\ 11 93,1 6,9 2,86 2,38 0 1,67 0 0 0
2025 3|MARZO S.C.EPIDEM. DEI FATTORI DI RISCHIO E DEGLI STILI DI\ 10 94,89 511 4,76 0 0 0 0,35 0 0
2025 1|GENNAIO S.C.EPIDEMIOLOGIA CLINICA E DI SUPPORTO AL GOVE 12 82,79 17,21 12,3 1,59 2,38 0,4 0,55 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.C.EPIDEMIOLOGIA CLINICA E DI SUPPORTO AL GOVE 12 89,94 10,06 5,42 0,42 3,75 0 0,48 0 0
2025 3|MARZO S.C.EPIDEMIOLOGIA CLINICA E DI SUPPORTO AL GOVE 12 86,9 13,1 5,95 3,97 3,17 0 0 0 0
2025 1|GENNAIO S.C.LABORTAORIO REGIONALE DI PREVENZIONE ONC(| 18 78,29 21,71 5,82 10,85 0,53 2,38 2,13 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.C.LABORTAORIO REGIONALE DI PREVENZIONE ONC(| 18 88,05 11,95 6,39 3,61 0,83 0,97 0,14 0 0
2025 3|MARZO S.C.LABORTAORIO REGIONALE DI PREVENZIONE ONC(| 18 84,05 15,95 5,56 4,76 0,79 3,17 1,66 0 0
2025 1|GENNAIO S.C.SCREENING E PREVENZIONE SECONDARIA 11 80,31 19,69 8,66 0 173 9,09 0,21 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.C.SCREENING E PREVENZIONE SECONDARIA 11 77,63 22,37 10,45 0 1,82 10 0,1 0 0
2025 3|MARZO S.C.SCREENING E PREVENZIONE SECONDARIA 11 81,23 18,77 4,76 2,16, 2,16 9,09 0,58 0 0
2025 1|GENNAIO S.C.SENOLOGIA CLINICA 3 95,24 4,76 4,76 0 0 0 0 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.C.SENOLOGIA CLINICA 3 83,33 16,67 5 11,67 0 0 0 0 0
2025 3|MARZO S.C.SENOLOGIA CLINICA £} 91,25 8,75 3,81 4,76 0 0 0,18 0 0
2025 1|GENNAIO S.S.AFFARI GENERALI E LEGALI 1 71,43 28,57 28,57 0 0 0 0 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.S.AFFARI GENERALI E LEGALI 1 95 5 5 0 0 0 0 0 0
2025 3|MARZO S.S.AFFARI GENERALI E LEGALI 1 95,24 4,76 4,76 0 0 0 0 0 0
2025 1|GENNAIO S.S.ATTIVITA TECNICO PATRIM ED ECONOMALI 8 75,33 24,67 10,39 12,34 0 Y 1,94 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.S.ATTIVITA TECNICO PATRIM ED ECONOMALI 8 69,66 30,34 4,73 19,59 0 0,68 5,34 0 0
2025 3|MARZO S.S.ATTIVITA TECNICO PATRIM ED ECONOMALI 8 84,15 15,85 6,41 1,92 0 1,28 6,23 Y 0
2025 1|GENNAIO S.S.CENTRO RIABILITAZIONE ONCOLOGICA (CE.RI.ON.) 1 95,24 4,76 4,76 0 0 0 0 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.S.CENTRO RIABILITAZIONE ONCOLOGICA (CE.RI.ON.) 1 100 Y 0 0 0 0 0 0 0
2025 3|MARZO S.S.CENTRO RIABILITAZIONE ONCOLOGICA (CE.RI.ON.) 1 100 Y 0 0 0 0 0 0 0
2025 1|GENNAIO S.S.PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE ECONIM| 3 88,89 11,11 11,11 0 0 0 0 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.S.PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE ECONIM| 3 98,33 1,67 1,67 0 0 0 0 0 0
2025 3|MARZO S.S.PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE ECONIM| 3 93,65 6,35 6,35 0 0 0 0 0 0
2025 1|GENNAIO S.S.REGISTRI TUMORI 2 92,86 7,14 7,14 0 0 0 0 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.S.REGISTRI TUMORI 2 92,5 7,5 7,5 0 0 0 0 0 0
2025 3|MARZO S.S.REGISTRI TUMORI 2 97,62 2,38 2,38 0 0 0 0 Y 0
2025 1|GENNAIO S.S.RISORSE UMANE - GESTIONE DEL PERSONALE 4 94,05 5,95 3,57 0 0 2,38 0 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.S.RISORSE UMANE - GESTIONE DEL PERSONALE 4 96,25 3,75 1,25 0 0 2,5 0 0 0
2025 3|MARZO S.S.RISORSE UMANE - GESTIONE DEL PERSONALE 4 78,07 21,93 3,57 0 0 17,86 0,5 0 0
2025 1|GENNAIO S.S.SENOLOGIA DI SCREENING 3 85,71 14,29 12,7, 1,59 0 0 0 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.S.SENOLOGIA DI SCREENING 3 84,57 15,43 13,33 1,67 0 0 0,43 0 [
2025 3|MARZO S.S.SENOLOGIA DI SCREENING 3 77,78 22,22 17,46 4,76 0 0 0 0 0
2025 1|GENNAIO S.S.VALUTAZ. SCREENING E OSSERV.NAZ. SCREENING 1 85,71 14,29 14,29 0 0 0 0 0 0
2025 2|FEBBRAIO S.S.VALUTAZ. SCREENING E OSSERV.NAZ. SCREENING 1 90 10 5 0 0 0 5 0 0
2025 3|MARZO S.S.VALUTAZ. SCREENING E OSSERV.NAZ. SCREENING 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 1|GENNAIO STAFF DIREZIONE SANITARIA 6 64,3 35,7 27,78 3,97 2,38 0 1,57 0 0
2025 2|FEBBRAIO STAFF DIREZIONE SANITARIA 6 71,03 28,98 15,83 0 2,5 9,17 1,48 0 0
2025 3|MARZO STAFF DIREZIONE SANITARIA 6 84,13 15,87 4,76 8,73 2,38 0 0 0 0
Totale 87,28 12,72




