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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA 

 
PER LA PROGRESSIONE VERTICALE, AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15, D.LGS. 
75/2017 E SS.MM. E II., PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE 
SANITARIO SENIOR – TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA – CAT. D 
LIVELLO ECONOMICO DS. 
 

 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 319 del 04.11.2020, l’Istituto per lo studio, la 
prevenzione e la rete oncologica (ISPRO) ha indetto la selezione per la progressione verticale, ai sensi 
dell’art. 22 comma 15, D.Lgs. 75/2017 e ss.mm. e ii., di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario 
senior – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica. 
Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Comparto Sanità 
2016/2018 e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione. 
 
Con Deliberazione ISPRO n. 194 del 02.07.2021 sono stati ammessi i canditati. 
 
Con Deliberazione ISPRO n. 207 del 14.07.2021 è stata nominata la Commissione esaminatrice. 
 
 

La prova selettiva si svolgerà in data 30 maggio 2022 ore 15:30 

presso la Sala Incontri di ISPRO di Villa delle Rose, via Cosimo il Vecchio, 2 - Firenze. 
 
 
Tutti i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione si intendono ammessi a sostenere 
la prova selettiva.  
 
I candidati dovranno presentarsi con un valido documento di riconoscimento. 
 
La mancata presenza alla prova selettiva, qualunque ne sia la causa, determina l’esclusione dalla procedura di 
selezione. 
 
 
Firenze, 10/05/2022  


